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Fokus pd HUVUDSAKERNA
leder till en ljus framtid

1 VARENS 2025 kommunalval valjs beslutsfattare som har
till uppgift att sékerstalla att barns och ungas ratt till fost-
ran och utbildning av hog kvalitet forverkligas. Det ska ske
jamlikt i alla kommuner i Finland, frdn Hango till Utsjoki.
Kommunalvalet ar ett utbildningsval.

Vi befinner oss i en situation dar vi maste kunna forbattra
laranderesultaten och kompetensnivan. Vi maste se till att
det finns tillrackligt med kompetens pa arbetsmarknaden
aven i framtiden. Vi blickar samtidigt framat och pa nulaget.
| de minsta finlandska kommunerna bor farre an tusen
invanare, i de storsta staderna 6ver 200 O00. Gemen-
samt for alla kommuner ar att deras livskraft kan saker-
stallas genom hogklassig fostran, utbildning och kompe-
tens. Genom daghem, skolor, laroanstalter och maojligheter
till fortsatta studier fostras nytt kunnigt folk i kommunerna
och nya skattebetalare lockas till kommunerna.

| fortsattningen gar cirka 60 procent av kommunernas
budgetar till att anordna smabarnspedagogik och utbild-
ning. Det ar inte en extra utgiftspost, utan en investering.

Det ar upp till varje kommun att antingen avsatta tillrackligt
med finansiering for utbildningen eller bérja med nedskar-
ningar. Med tillrackliga resurser kan man trygga fungerande
gruppstorlekar i daghem och skolor, laroanstalternas studie-
utbud och hogklassiga laromedel. Resurserna avgor ocksa
huruvida man far stéd for inlarningssvarigheter. Larare samt
andra yrkesverksamma inom utbildningssektorn och férald-
rar runt om i Finland vadjar for tillrackliga resurser.

Med utbildningsbeslut kan man ocksa framja att personer

som kommer till Finland fran utlandet integreras, etableras
som en del av samhallet och sysselsatts.
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En bildningskommun ar 6ppen for samarbete, oavsett om
det sker 6ver kommungranserna, med valfardsomradena
ellerinom kommunen. En hogklassig utbildning forutsatter
forutom behoriga larare och chefer dven fungerande elev-
halsa, barnskydd och familjetjanster. Varens valfardsomra-
desval ar avgorande for dessa tjanster.

For hogklassig fostran och utbildning behévs utbildade
yrkespersoner. Kommunen kan locka och halla kvar beho-
riga larare och chefer inom utbildningssektorn med en bra
arbetsgivarpolitik som omfattar en rattvis I6neniva och
I6neutveckling samt goda arbetsforhallanden.

OAJ erbjuder framtida beslutsfattare inom kommuner och
valfardsomraden I6sningar som gor det majligt att bedriva
en klok utbildningspolitik i varje kommun. Se till att din
kommun fokuserar pa huvudsakerna, det vill sdga hogklas-
sig smabarnspedagogik och utbildning samt barns och
ungas valbefinnande.

Pa sa satt kan familjerna, din hemkommun och hela Finland
ma battre i framtiden.

Katarina Murto
OAJ:s ordforande




Vara Iésningar for
kRommunala beslutsfattare

I KOMMUNALVALET star vi infor huvudsaker. Finland haller pa
att forandras. Nativiteten har sjunkit dramatiskt och migra-
tionen riktas mot storre stader. | manga kommuner satts
forsorjningskvoten pa prov nar befolkningen minskar och
aldras. For att de offentliga tjansterna aven i fortsattningen
ska ha sina betalare maste kommunerna behalla sin livs-
kraft och Finland maste locka nya invanare aven utanfor
sina granser.

Varje kommun kan paverka sin egen framtid. Hogklassiga
bildningstjanster fran smabarnspedagogik till fritt bildnings-
arbete och grundlaggande konstundervisning ar beroende
av de kommunala beslutsfattarnas beslut. Med besluten
sakerstalls att det finns kompetens och att det ar bra att
bo och arbeta i kommunen. D4 ar huvudsakerna i ordning.

Utbildningens kualitet éir HUVUDSAKEN

KOMMUNEN KAN med sina beslut paverka kvaliteten pa
smabarnspedagogiken och utbildningen. Genom att satsa
pa utbildningens kvalitetsfaktorer minskar man skillnader
i larandet, forbattrar laranderesultaten och okar valbefin-
nandet fér eleverna och undervisningspersonalen. Samti-
digt 6kar man kommunens livskraft och lockar till sig barn-
familjer och vuxna pa larstigen.
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1 var kommun
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undervisar behériga Idrare. En bildnings-
kommun stravar efter att héja undervis-
ningspersonalens behorighetsgrad, det vill
saga antalet larare som uppfyller behdrighets-
villkoren for undervisning. Det har forutsat-
ter att behdrighetsgraden utreds. Nar beho-
righetsgraden ar kand maste kommunens
beslutsfattare faststélla de atgarder med vilka
behorighetsgraden hojs under valperioden.

betalar man ett drs I6n for ett drs arbete.
I en bildningskommun ser beslutsfattarna
till att lararnas visstidsanstallningar ar for ett
helt ar. Dessutom ska en vikarie anstallas for
en larare nar denne ar franvarande, istallet
for att en annan larare maste undervisa den
franvarande kollegans klass vid sidan av sitt
eget arbete.

dr ldrmiljéerna hélsosamma, sékra och
dndamadlsenliga. Alla elever och personal
har ratt till halsosamma, sékra och dndamal-
senliga larmiljoer.

uppdaterar Iéirare och chefer sina kunska-
per. Kommunen ska majliggora fortbildning
och mentorskap for larare och chefer under
arbetstid.
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HUVUDSAKER inom smabarnspedagogik

HOGKLASSIG SMABARNSPEDAGOGIK har visat sig ha
en positiv inverkan pa barns livskvalitet och valbefin-
nande. Den framjar ocksa barns utveckling och larande
pa lang sikt. Det har ar inte bara viktigt for individerna,
utan aven for hela samhallets utveckling och stabilitet..

1 var kommun
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har alla rdtt till smabarnspedagogik. |1 en bildnings-
kommun ska varje barn ha lika ratt till smabarnspe-
dagogik pa ett daghem. Det gynnar bade individen
och samhallet.

stodjer man barn. For att varje barn ska fa det stod
som behovs for utveckling, larande och valbefin-
nande maste kommunen starka personaldimensio-
neringen och -strukturen samt 6ka den pedagogiska
och specialpedagogiska kompetensen i barngrup-
perna. Smagrupper och specialgrupper ska inrattas
efter behov. Tillracklig deltids- och heltidsundervis-
ning och konsultation som ges av en speciallarare
inom smabarnspedagogik ska tryggas.

sdkerstdller man Rualiteten pd smdabarnspeda-
gogiken. Kommunen ska ha fungerande praxis for
att dvervaka kvaliteten och verksamheten inom den
smabarnspedagogik som kommunen ansvarar for.
Overvakningen sakerstaller till exempel att lokalerna
ar sakra och att dimensioneringen pa gruppstorle-
karna foljs.

har barn en stabil uppudixtmiljé. Barngrupperna i
kommunens daghem bildas for att stodja barnens till-
vaxt och utveckling. Det viktigaste ar att grupperna ar
stabila och inte har alltfér manga barn, vilket majliggor
forandringar under verksamhetsperioden bland annat
nar barnens stddbehov och antalet barn férandras.

finns kompetenta chefer. | en bildningskommun

sakerstaller beslutsfattarna att daghemmen har chefer
som har fatt pedagogisk utbildning.
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Andel barn som deltagit i
smabarnspedagogik per aldersklass 2022

Oar 1ar 2ar 3ar Lar 5ar 6ar 7ar
och dldre

Kalla: Statistikcentralen 2023
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HUVUDSAKER

inom den grundiédiggande utbildningen

1 var kommun

DEN GRUNDLAGGANDE utbildningen ar

Finlands nationella stolthet som beundras
over hela varlden. Framgangen bygger pa
hogutbildade larare. Under de senaste aren
har laranderesultaten emellertid férsamrats
och elevernas olika behov av stod har

okat. Hemforhallandenas inverkan pa
laranderesultaten 6kar. Kommunerna spelar en
nyckelroll i att vanda riktningen sa att varje barns
ratt till hogklassig grundlaggande utbildning
forverkligas i hela Finland.

—
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har man tid att beméta varje elev. Kommunens
beslutsfattare kan starka undervisningen som elev-
ernai den grundlaggande utbildningen far genom att
minska den genomsnittliga gruppstorleken, rikta in
resurser pa delade klasser eller lagga till resurslarare
i skolorna som kan anvandas som en extra resurs i
grupperna.

tillgodoser man elevernas behov av stéd. Kommu-
nens beslutsfattare kan sakerstalla att varje elevs ratt
till stod for larande verkligen forverkligas. En forut-
sattning ar att det finns tillrackligt med specialun-
dervisning och att elever som behover starkare stod
beaktas nar undervisningsgrupper bildas. Man maste
sakerstalla att varje grupp inom ordinarie undervis-
ning som en larare ansvarar for har hogst det antal
elever som behdver stod som lagen tillater. Grupp-
storleken pa specialklasser ska hallas sa liten som
mojligt.

dr undervisningsutbudet brett och mdngsidigt.
Det kan sakerstallas genom att ge undervisning éver
det nationella minimiantalet timmar samt genom att
erbjuda ett sa brett sprakutbud som antalet elever
mojliggor.

ger forberedande undervisning for personer som
inte kan finska eller suenska goda férutsdttningar
for fortsatta studier. Forberedande undervisning ska
anordnas i kommunen enligt Utbildningsstyrelsens
gruppstorleksrekommendation i grupper om 8—10
elever. Lararna ska ha lararbehorighet inom grund-
laggande utbildning. Sprakligt stod ska fortsatta nar
eleven 6vergar till grundlaggande utbildning.
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Andel grundskolelever som fatt intensifierat och sarskilt stod av alla
grundskolelever 2001-2022
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HUVUDSAKER inom gymnasieutbildningen

ETT HOGKLASSIGT gymnasium oppnar dorrarna for
kommuninvanarna till manga olika majligheter till
fortsatta studier. Det ar samtidigt en dragningskraft
som okar hela kommunens livskraft.

I var kommun

—

]

&

<]

<]

ar gymnasieutbildningen tillgénglig for alla. Till-
gangligheten till gymnasieutbildning kan tryggas
i hela Finland genom att 6ka samarbetet mellan
kommunerna.

finns ett brett utbud av studier. Det breda under-
visningsutbudet, sdésom mojligheten att studera dven
ovanligare sprak, ska tryggas for gymnasieeleverna
genom samarbete mellan anordnarna, i forsta hand
som narundervisning. Aven distansforbindelser kan
utnyttjas for att utoka undervisningsutbudet, sa ldnge
man aven da sakerstaller undervisningens kvalitet.

ér Iiromedlen hogklassiga. Man ska lyssna pa
lararna nar man skaffar laromedel. Det ska finnas
en fungerande praxis for samrad. Pa sa satt saker-
staller man att studerandena har tillgang till basta
mojliga laromedel.

finns fungerande stéd for Idrande. Tillrackligt stod
for gymnasieelevers larande maste sakerstallas. Det
kan innebara mindre gruppstorlekar, tillracklig stod-
och specialundervisning samt att extra resursla-
rare anvands i differentieringen av undervisningen
i anknytning till undervisningens innehall och under-
visningsarrangemang.
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De studerande jag
undervisar far tillrackligt
med specialundervisning
nar de behover det

OAJ:s medlemsenkat om gymnasiet 2024
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HUVUDSAKER inom yrkesutbildning,
fritt bildningsarbete och grundlédggande

konstundervisning

YRKESUTBILDNING AR ovarderlig fér kommunernas
livskraft. Unga med yrkesutbildning stannar ofta
kvar och arbetar pa orten. Kommunens beslutsfat-
tare paverkar ocksa i styrelser for samkommuner
for utbildning och yrkeshdgskolor och kan darmed
trygga omradets utbildningsutbud och tillgangen
till yrkeskunnig arbetskraft. Fritt bildningsarbete och
grundlaggande konstundervisning ger naring at den
kreativa ekonomin och ett levande kulturliv samt
okar invanarnas valbefinnande. Det gor kommu-
nerna till attraktiva bostadsorter.

I var kommun

<]

<]

tryggar man resurserna fér och Rualiteten pa
yrkesutbildning. Kommunen kan som agare eller
anordnare av yrkesutbildning paverka utbildning-
ens kvalitet pa manga satt. Utover tillracklig finan-
siering ar det viktigt for kommunens beslutsfattare
att trygga mangden narundervisning som ges av en
larare, hégkvalitativa laromedel och arbetsredskap
samt ett fungerande arbetslivssamarbete.

dr grundldggande kRonstundervisning tillgéng-
lig oberoende av férmégenhet. Grundlaggande
konstundervisning har bevisats stédja barns och
ungas delaktighet, inlarningsformaga och psykiska
halsa. Det ar viktigt for kommunala beslutsfattare att
sakerstalla att barn och unga har mojlighet att delta i
grundlaggande konstundervisning oavsett hemmets
lage och férmogenhet.

ORar fritt bildningsarbete vdilbefinnandet. Fritt
bildningsarbete framjar valbefinnandet, kompe-
tensen och gemenskapen hos invanare i alla aldrar
samt omradets attraktionskraft och livskraft. En klok
kommun majliggor fritt bildningsarbete for kommun-
invanarna oberoende av formdgenhet.
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Varje euro som investeras

i ett medborgarinstitut ger
studerande och samhillet

en nytta pa cirka 3,4—5,6 euro

—r
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A

Kalla: Jyri Manninen (2015), Suomi nousuun sivistystyolla? Kansalaisopisto-opiskelun tuottamien hyotyjen taloudellinen merkitys.
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Tillréicklig finansiering sdkrar Rualiteten

1 FORTSATTNINGEN gar cirka 60 procent av kommu-
nernas budgetar till att anordna smabarnspedagogik
och utbildning. Staten star for endast cirka en femte-
del av finansieringen av smabarnspedagogik, grund-
ldggande utbildning och utbildning pa andra stadiet.
Kommunalskatten ar egentligen en utbildningsskatt
som majliggoér den viktigaste investeringen.

For utbildning av hog kvalitet behdvs tillracklig finan-
siering. Utbildning ar en investering i individens och
hela samhallets framtid som ger avkastning under
artionden. Kommunala beslutsfattare har en viktig
uppgift nar de beslutar om beloppet och férdelningen
av utbildningsfinansieringen.

I var kommun

—
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tryggar man rdétten till undervisning dven
under sudra tider. Kommunen har som utbild-
ningsanordnare skyldighet att se till att de rattig-
heter som lagen tryggar fér barn och unga
forverkligas. Sddana ar till exempel ratten att fa
undervisning, stddundervisning och studiehand-
ledning enligt laroplanen samt ratten till en saker
[armiljo. En bildningskommun dventyrar under
inga omstandigheter dessa rattigheter genom
att permittera personal inom utbildningssektorn.

gar pengarna till undervisning och stod for
ldrande. Det ar viktigt att kommunen foljer
upp i vilken utstrackning finansieringen riktas
till barns fostran, undervisning och stéd. Man
maste ocksa forbinda sig till att trygga finansie-
ringen nar aldersklassernas storlek forandras.
Till exempel far det véaxande behovet av tjans-
ter inte minska den finansiering som anvands
for undervisningen, eftersom det skulle leda till
att utbildningens kvalitet férsamras.

skéter kommunerna och vdlfdrdsomrddena
sina egna ansuvar. Kommunernas resurser
riktas till bildningstjanster. Utbildningsresurser
anvands inte till exempel for att forbattra brist-
falliga tjanster i valfardsomradena genom att
anstalla kompletterande personal.
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Det verkliga beloppet som anvands for grundlaggande utbildning har stagnerat
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Beraknat enligt eurons varde ar 2022
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for grundldaggande utbildning; Statistikcentralen 2024



Kunskap ger livskraft

FUNGERANDE BASTJANSTER, sasom hogklassig I var kommun

smabarnspedagogik och grundlaggande utbild-

ning, lockar barnfamiljer till kommunen. Lika viktiga D samarbetar man aktivt med hégskolorna i omrd-
attraktionsfaktorer ar fungerande hobbymoajlig- det. Kommunen kan stddja FoUu-verksamheten mellan
heter och ett rikt kulturliv. Framtiden for kommu- hogskolor och foretag eller den offentliga sektorn
nens naringsliv forlitar sig pa yrkesutbildning och genom att tillhandahalla lokaler och infrastruktur for
hogskoleutbildning, som ger nytt kunnigt folk och moten mellan féretag och hogskolor.

nya skattebetalare. Att satsa pa dessa aterspeglas
positivt pa invanarnas valbefinnande och omra-
dets ekonomi.

utvecklar man utbildningen och arbetslivet hand
i hand. Representanter for hdgskolor och laroanstal-
ter ska delta i natverk och arbetsgrupper som utveck-
lar kommunens arbets- och naringsliv.

<]

framjar ldroanstalterna sysselsdttning och inte-
gration. Yrkeslaroanstalterna ar erfarna vuxenutbil-
dare och kanner till omradets sysselsattningsmajlighe-
ter och naringsliv. Darfor I6nar det sig for kommunen
att samarbeta med utbildningsanordnare i omradet.

<]

ORar livsldngt IGrande sysselsdttningen. Kommu-
nen svarar bast pa nuvarande och framtida kompe-
tensbehov genom att erbjuda den arbetsfora befolk-
ningen mojligheter till livslangt larande tillsammans
med omradets yrkeslaroanstalter och hégskolor.

<]

finns ett livligt Rulturliv. En bildningskommun satsar
pa grundlaggande konstundervisning. Det berikar
omradets kulturliv och stodjer aven naringsgrenar
som gynnas av till exempel turism.

<]

stodjer samhdillsstrukturen Iérande. Att studera
kraver ocksa att man har tak éver huvudet och kan
fardas obehindrat. Kommunens detaljplanering, trafik
och andra I6sningar som anknyter till infrastrukturen
kan sakerstalla att laroanstalter och hdgskolor lockar
studerande och personal.

<]
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Lediga tjanster som i genomsnitt uppstar per ar enligt utbildningsgrad 2020-2040

Nastan halften av de lediga tjanster som uppstar kraver kompetens som yrkesutbildningen ger. Tillvaxtscenariot
utgar frdn antagandet att utnyttjandet av kompetens, digitalisering och nya tillvaxtomraden 6kar antalet sysselsatta.
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utbildning hogskola utbildning

M Basscenario
M Tillvaxtscenario Kalla: Utbildningsstyrelsen 2024, Tydvoima- ja koulutustarpeiden ennakointi 2019-2040

Utbildningen &r huvudsaken / OAJ 17



Invandring ér ett levnadsuvillkor for kommuner

i ett Finland ddir nativiteten sjunker

FOR ATT bevara den finlandska valfardsstaten beho-
ver vi nya invanare, arbetstagare och skattebetalare
i landet. Darfor maste kommunen vara ett bra hem
aven for nyanlanda och stodja integrationen med
hogklassiga tjanster. Med hogklassig integrations-
utbildning uppnas resultat som aterspeglas i hela
kommunens valbefinnande.

1 var kommun

—

M

&

finns utbildade Idrare som stodjer IGrandet. FOr
barn som har flyttat till landet ska det anordnas
undervisning som forbereder dem for forskoleun-
dervisning och grundlaggande utbildning och som
ges av behorig larare.

utvecklas hégRlassig integrationsutbildning
Idangsiktigt. Integrationsutbildningen anordnas med
fordel inom yrkesutbildning och fritt bildningsarbete.
Da kan utbildade larare fungera som utbildare och
verksamheten utvecklas pa lang sikt.
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Utrikesfoddas andel av
befolkningen ar 2023

Invandringen fordelar sig ojamnt i Finland.
Det kan ha betydande effekter pa landets
befolkningsstruktur och kommunernas
forsorjningskvot.
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Bildningskommunen dir oppen for samarbete

ELEVANTALET MINSKAR Overallt i Finland under 2030-
talet. Situationen i kommunerna ar emellertid mycket
varierande: i en stor del av kommunerna fods inte ens
tillrackligt med barn for att fylla en skolklass. Da ar
en regional granskning av skolnatet och samarbete
mellan kommunerna nodvandigt. | tillvaxtcentrum
daremot 6kar migrationen och invandringen servi-
cebehovet dtminstone tillfalligt, skolornas och laro-
anstalternas utrymmen ar for sma nar barnantalet
Okar snabbt och tjansterna inte kan halla jamna steg.

20

I var kommun

—

M
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<]
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sdkerstdller man hogklassig smdabarnspedagogik samt
forskoleundervisning och grundlédggande utbildning
genom samarbete mellan Rommunerna. Samarbete mellan
kommunerna i anordnandet av fostran och undervisning ar
nodvandigt i en situation dar kommunens eget barnantal
inte racker till for att uppratthalla smabarnspedagogiken
och den grundlaggande utbildningen. En regional gransk-
ning av skolnatet maste goras med barnens basta i atanke.

har skolor, ldroanstalter och hégskolor mangsidigt
samarbete. Kommunerna ska stddja och framja samarbe-
tet mellan skolor, laroanstalter och hdgskolor i omradet. Till
exempel fortsatter studerande inom yrkesutbildning ofta
sina studier vid yrkeshogskolor. Fritt bildningsarbete och
grundlaggande konstundervisning ar ocksa viktiga samar-
betspartner.

forstar man konstens och det fria bildningsarbetets bety-
delse for vdlbefinnandet. Samarbetet mellan den grund-
laggande konstundervisningen och det fria bildningsarbetet
och aven med ungdomsarbetet och social- och halsovards-
tjiansterna, framjar kommuninvanarnas valbefinnande och
delaktighet samt gor hobbyverksamheten mer tillganglig.

dr samarbetet mellan kommunen och vdlfdrdsomrddet
okomplicerat. lllamaendet har 6kat och det ar nédvandigt
for bade individen och samhallet att till exempel mentalvards-
och missbrukartjansterna fungerar.

utévar man en god arbetsgivarpolitik. Bra samarbete
och arbetsgivarpolitik gér kommunarbetsgivaren och utbild-
ningssektorn lockande, vilket bidrar till att f& kompetenta
och motiverade arbetstagare.
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Antalet barn minskar i hela Finland

Antalet levande fodda barn minskade
2010-2022

0-10%
10-20 %

B 20-30%

B 0-40%

B :050%
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Kalla: Statistikcentralen, Timo Aro 2023
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Vi gor kommunerna till

Finlands bdista arbetsplatser

UTBILDNINGSSEKTORNS ANSTALLDA ar kommu-
nernas storsta personalgrupp. Kommunen
ansvarar med sin egen arbetsgivarpolitik for hur
valméaende, engagerade och motiverade larare
och chefer vi har i daghem, skolor och laroan-
stalter. Behoriga larare och bra ledarskap ar grun-
den for hogklassig undervisning.

22

I var kommun

M

<]

<]

<]

<]

<]

hmadr personalen bra. Kommunen foljer upp utvecklingen
av personalens valbefinnande och satter upp mal och atgar-
der for att na dem.

for arbetsgivaren en dialog med personalen. Kommu-
nen ska se till att det finns ett valfungerande samarbete p3
arbetsplatserna i enlighet med lagar samt tjanste- och arbets-
kollektivavtal, som grundar sig pa omedelbar véxelverkan
pa arbetsplatsen och som utvecklas genom representativ
samverkan. Pa sa satt framjar kommunen fortroendefull inter-
aktion, engagemang och effektivt arbete.

har utbildningssektorns chefer tid for ledarskap. Kommu-
nen ska sakerstalla att cheferna inom utbildningssektorn
fokuserar pa pedagogiskt ledarskap och chefsarbete. Varje
chef har hogst tjugo direkta underordnade. P4 daghem ska
anvandningen av bitradande forestandare 6kas och i den
allmanbildande utbildningen ska ledarskapsresurser for bitra-
dande rektorer tryggas.

uppskattar man yrkespersoner inom utbildningssektorn.
Kommunen kan konkurrera om yrkespersoner med I6n och
andra anstallningsférmaner samt med goda arbetsforhallan-
den och en arbetsgivarpolitik som vardesatter arbetstagarna.

skyfflar man inte papper i onédan. | kommunen undvi-
ker man onddigt administrativt pappersarbete och priori-
terar arbetstiden for att bemota eleverna och fokusera pa
undervisningen.

lyssnar man noga pd yrkespersoner inom utbildnings-
sektorn. De maste involveras i utvecklingen av fostran och
utbildning.
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Hur intresserad ar ledningen av personalens synpunkter i fragor
som har med arbetet att gora

Akta och dmsesidigt intresse mellan chef och arbetstagare forbattrar kommunikationen, informationsflodet och arbetsmiljon.

Smabarnspedagogik
Grundlaggande utbildning
Gymnasiet
Yrkesutbildning
Yrkesutbildning
Universitet

Folkhdgskola eller medborgarinstitut

Musiklaroanstalt

% 20 40 60 80 100
. Mycket lite . Ganska lite . I nagon man . Ganska mycket . valdigt mycket

Kalla: OAJ:s Arbetslivsbarometer for undervisningssektorn 2024
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Vara Iésningar
for viilfcirdsomradenas
beslutsfattare

DET SYNS i laranderesultaten och klassrummet hur barnen
mar. Hogklassiga bildningstjanster spelar ingen roll om barn
och unga mar daligt i skolor och laroanstalter. Valfardsom-
radenas forebyggande tjanster och tjanster med Iag troskel
for barn och unga spelar en nyckelroll, sdasom mentalvards-
och missbrukartjanster samt elevhalsotjanster.

Pandemin och kristiderna har lamnat sina spar. Enligt enka-
ten Halsa i skolan 2023 upplevde en fjardedel av de unga sin
egen halsa som medelmattig eller dalig och cirka en tred-

jedel av flickorna upplevde mattlig eller svar angest. Aven
valdsbrottsligheten bland unga har 6kat avsevart, sarskilt
bland barn under 15 ar.

Forebyggande tjanster och tjanster med Iag troskel for barn,
unga och familjer, sdasom skolpsykologer och kuratorer inom
elevhalsan, ska prioriteras i valfardsomradena. Nar samar-
betet mellan skolor och laroanstalter, valfardsomraden och
hem fungerar bra vaxer Finlands barn till kunniga och lyck-
liga vuxna. Det om nagot ar huvudsaken.

Véilmdaende barn ¢éir HUVUDSAKEN

21

EN DEL valfardsomraden har inte lyckats anordna nédvan-
diga social-, hdlso- och elevhalsotjanster. Till foljd av det har
har kommunerna forsokt atgarda servicebristen genom att
anstalla bland annat samhallspedagoger och skolcoacher.
Det vore klokare med tanke pa bade tjansternas kvalitet
och anvandningen av offentliga medel att tjansten skulle
finnas i valfardsomradet.
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Inom vart omrade
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mdr barnen bra. Barn har ratt till nartjanster i ratt tid i
sin egen uppvaxtmiljo.

finns tillréickligt med personal. Valfardsomradena
ska minst ha:

e en kurator per 670 elever

¢ en psykolog per 780 elever

e en skolhalsovardare per 460 elever

e en lakare per 2 100 barn

vdrnar man éven fér daghemsbarnens psykiska
vdlbefinnande. Valfardsomradet ska aven erbjuda
daghem mojlighet att konsultera en psykolog.

stdr planerna inte enbart pa pappret. Nar psyko-
log- och kuratorstjanster inom elevhalsan ordnas och
planeras ska de utga fran skolornas och laroanstalter-
nas behov, det dagliga elevhalsoarbetet samt tillrack-
liga resurser. Valfardsomradet ska regelbundet félja
upp hur alla planer genomférs och att det finns till-
rackliga resurser.

Gr psykologer och kRuratorer en del av vardagen i
skolorna och léroanstalterna. Elevhalsans psykolog-
och kuratorstjanster ska ordnas som narservice i skolor
och laroanstalter. Psykologer och kuratorer ska vara en
del av skolgemenskapen, bestaende och bekanta vuxna
saval fér barn och unga som for skolans eller laroan-
staltens personal. Distansmottagning kan komplettera
narservice. Nar tjanster inom elevhalsan ordnas ska man
i forsta hand beakta barnets basta.

dr de tjcinster som erbjuds i skolorna lagenliga.
Lagstadgade skolhalsoundersokningar och halsoun-
dersokningar for barn under skoldldern ska genom-
foras enligt lagen.

Utbildningen ar huvudsaken / OAJ

En psykolog ar inte varje
vecka antraffbar i skolan eller
laroanstalten

OAJ:s medlemsenkat visar att elev- och stude-
randevarden inte forverkligas i alla skolor och
laroanstalter. Det finns skolor och laroanstalter
dar en psykolog inte ar pa plats varje vecka. |
2/3 av de har fallen ar psykologen inte heller
da antraffbar pa distans.

%
100 1

90 r
80
70
60
50 r
40
30
20
10
O

M Grundlaggande utbildning
M cymnasium
M Yrkesutbildning

Kalla: OAJ:s medlemsenkat 2024
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Barn, unga och familjer ska ha

tydliga servicestigar

NAR SOCIAL- och halsovardstjansterna nar barn, unga
och familjer tillrackligt tidigt, kommer hjalpen i ratt tid
och problemen hinner inte forvarras. Valmaende barn
och unga kan ocksa lara sig battre.
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Inom vart omrade
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forebygger radgivningsbyrderna bdde
barnens och férdldrarnas problem. Radgiv-
ningsbyraerna ska ge forebyggande stod for
saval foraldraskapet, parforhallandet som
barnens situation.

stdr barnet och barnets bdsta i centrum fér
tjdnsterna. Servicestigarna ska vara tydliga och
de ska beskrivas tydligt for bade kunder och
yrkespersoner.

far unga hjdlp med missbruksproblem och
psyRiska problem. Tillgangen till férebyg-
gande missbruks- och mentalvardstjanster inom
primarvarden ska tryggas med Iag troskel och
utan dréjsmal for unga.
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Angest har 6kat sarskilt bland flickor

Nastan halften av de som svarade pa enkaten Halsa i skolan upplevde storande sexuella trakasserier och
forslag. valdsbrottsligheten bland unga har 6kat avsevart, sarskilt bland barn under 15 ar..

En fjardedel av
elevernai 8:e

och 9:e klass

i grundskolan
upplever sin

egen halsa som
medelmattig eller
dalig.

ungefdr en
tredjedel av
flickorna upplevde
mattlig eller svar
angest.

Kalla: THL:s enkat Halsa i skolan 2023
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Yrkesovergripande samarbete
behéver fungerande strukturer

BARNS OCH ungas liv ar en helhet dar alla
delar maste falla pa plats. Ett smidigt yrkes-
Overgripande samarbete mellan myndighe-
ter ar sarskilt viktigt nar ett barns eller en ung
persons liv riskerar att spara ur. | dagslaget
fokuserar olika myndigheter alltfér ofta enbart
pa sina egna omraden.
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Inom vart omrade
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samarbetar olika myndigheter. Oavsett om det
handlar om samarbete mellan skolans och elevhal-
sans psykologer och kuratorer, skolan och barnskyd-
det eller skolan och polisen, ska tillrackligt med tid
avsattas for samarbete samt fungerande strukturer
och flexibla verksamhetsmodeller skapas. Ett smidigt
samarbete far inte var beroende av motivationen hos
enskilda personer.

évar man pd att samarbeta och de olika parterna
dar utbildade i verksamheten. Ett fungerande yrkeso-
vergripande samarbete forutsatter att parterna kanner
till varandras ansvar och skyldigheter och att det rader
ett samforstand om samarbetet kring fragor som galler
barn.

fungerar informationen mellan myndigheterna. |
informationsgangen mellan olika aktorer tas konkreta
exempel till hjalp.

har man avsatt tillréickliga resurser fér yrkeso-
vergripande samarbete. Till exempel maste forut-
sattningarna for ankarverksamheten och samarbe-
tet mellan polisen och experter inom socialvasendet,
halsovarden och ungdomsarbetet samt skolan och
barnskyddet vara i ordning.
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Enligt kommunernas uppskattning har valfairdsomradena svart att anordna elevhilsan
pa det satt som lagen forutsatter

I samband med vardreformen éverférdes ansvaret for att anordna psykolog- och kuratorstjanster inom elevhalsan samt
skolhalsovarden till valfardsomradena. Diagrammet visar praktiskt samarbete mellan personalen pa valfardsomradets
elevhalsotjanster och laroanstalternas undervisningspersonal. Kommunerna som respondenter.

Vanda-Kervo
Paijanne-Tavastland
Vastra Nyland

Ostra Nyland
Mellersta Nyland
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Savolax
Egentliga Finland
Norra Osterbotten
Sodra Osterbotten
Birkaland

Mellersta Finland
Sodra Savolax
Satakunta

Norra Karelen
Egentliga Tavastland
Kajanaland
Lappland
Kymmenedalen
Helsingfors

Sodra Karelen

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

M Fungerar samre an fore reformen

Reformen hade ingen inverkan pa samarbetets genomfoérande
M Fungerar battre an fore reformen

Vet ] / Inget svar

Kalla: Kommunférbundets enkat om elevhalsan 2023

Utbildningen ar huvudsaken / OAJ



Tillsammans forséikrar vi oss om
att HUVUDSAKERNA dr i ordning

DE BASTA |6sningarna hittar man sallan ensam.
Nar det galler utveckling av fostran och utbild-
ning l6nar det sig att vanda sig till larare och
chefer inom utbildningssektorn. De kdnner bast
till vardagen inom fostran och utbildning och
diskuterar garna dess framtid.

OAJ ar undervisningssektorns gemensamma
rost. Vi uppmuntrar kommunala beslutsfattare
att modigt vara i kontakt med OAJ:s lokalfoéren-
ing i kommunen aven efter valet.

Alla har ett gemensamt mal: att varje kommun
i Finland ar livskraftig och att det ar lyckligt att
vaxa upp, studera och bo i vart land. Det ar
huvudsaken.
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FRAGOR? TA KONTAKT

Niina Jurva, Utbildningspolitisk chef
niinajurva@oaj.fi

+358 20 748 9638
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