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Kuntavaalit ovat myos varhaiskasvatusvaalit

kattaa noin 60 prosenttia kuntien taloudesta. Varhaiskasvatuksenkin rahoituksesta vastuu on valtaosin kunnalla. Siksi tulevat kuntapaattdjat

E nsi vuonna kdytavat kuntavaalit ovat myos varhaiskasvatusvaalit. Sote-uudistuksen mydta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestiminen

ovat jatkossa ennen kaikkea koulutuspaattdjig, joilta vaaditaan vahvaa ymmarrystd myos varhaiskasvatuksen asioista.

» Sivistyskunnassa jokaisella lapsella oltava
yhdenvertainen oikeus pdivakodin varhais-
kasvatukseen.

» Kelpoinen opettaja on laadun tae. Kunnas-

sa on oltava pitkan tahtaimen suunnitelma
ja toimet opettajien saatavuuden turvaa-
miseksi. Kunta voi kilpailla ammattilaisista

turvallisissa ja tarkoituksenmukaisissa tiloissa.
Palvelutarpeen kasvusta johtuvat investointi-

paineet eivat saa heikentaa itse kasvatukseen
ja opetukseen kaytettavaa resurssia.

» Jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen ke-
hitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille.

» Kunnassa on oltava toimivat kaytannot

on ryhmien pysyvyys ja riittava valjyys, joka

mahdollistaa muutokset toimintakauden ai-
kana muun muassa lasten tuen tarpeiden ja
lapsimaaran muuttuessa.

» Kunnassa varmistetaan, etta paivakodeis-
sa on kasvatustieteellisen koulutuksen saa-
neet johtajat. Paivakodeissa otetaan kayt-

palvelussuhteen eduilla seka laadukkailla
tyoolosuhteilla.

» Jokaisella lapsella on oikeus oppia ja kasvaa
seka henkilostolla tyoskennella terveellisissa,

sen vastuulla olevaan varhaiskasvatuksen
laadun ja toiminnan valvontaan.

» Lapsiryhmat muodostetaan kunnassa las-
ten kasvua ja kehitysta tukeviksi. Tarkeinta

toon apulaisjohtajamalli. @

Jaakko Salo

Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa

kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeen varhaiskasvatuk-

sessa. Yleinen tuki muodostuu yksittdisistd tukimuodoista. Se on
padsdantoisesti lyhytkestoista ja intensiteetiltddn matalaa. Tehostettu
tuki muodostuu sadannéllisista ja samanaikaisesti toteutettavista useista
tukimuodoista. Erityinen tuki muodostuu useista tukimuodoista ja on
jatkuvaa ja kokoaikaista.

Tehostetusta ja erityisestd tuesta tehdadn hallintopaitds. Padtoksessa
tulee olla kirjattuna tuen muodot (pedagoginen, rakenteellinen ja hoidol-
linen), varhaiskasvatuksen jarjestimispaikka sekd lapsen saama erityis-
opettajan antama konsultaatio ja opetus ja mahdolliset tulkitsemis- ja
avustajapalvelut sekd apuvalineet. Padtostekstissa tulee olla selkedsti
kirjattuna, mista asioista on padtetty ja pdatos on aina perusteltava.

Vain erityisopettaja voi antaa erityisopetusta. Erityisopettaja voi
antaa erityisopetusta koko- tai osa-aikaisesti. Jokainen tiimin jasen

V arhaiskasvatuslain mukaan lapsella on oikeus tarvitsemaansa
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osallistuu tuen toteuttamiseen ja arviointiin sekd toimintatapojen kehit-
tdmiseen koulutuksensa, tehtdvankuvansa ja sovittujen vastuidensa
mukaisesti.

Jos lapselle hallintopaitdkselld myonnettyd tuen muotoa, tukitoimia
tai tuen jdrjestamispaikkaa muutetaan, sen tulee perustua lapsen tuen
tarpeen sekd saaman tuen vaikuttavuuden arviointiin ja siina havait-
tuun muutostarpeeseen. Arvioinnin perusteella tukeen voidaan tehda
muutoksia, joista tulee aina tehdd uusi edellisen kumoava hallintopaa-
tds. Huoltajien kuuleminen on yksi osa hallintopddtoksen tekemista.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen tuki, tuen
toteutumisen ja vaikuttavuuden arviointi seka sovittu tyonjako. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmasta paivikodissa vastaa varhaiskasvatuk-
sen opettajaksi kelpoinen henkilo. @

Minttu llveskivi o
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"Varhaiskasvatus tarjoaa
parasta lapselle, mutta
myOs parasta Suomelle. ——
Patevien ja motivoituneiden
varhaiskasvatuksen opetta-
jien ja johtajien merkitys on
Suomen tulevaisuuden
kannalta olennainen.”
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Laadukkaasta
varhaiskasvatuksesta hyotyy
lapsen lisaksi koko Suomi

evadn 2025 kuntavaalit ovat koulutusvaalit. Noin 60 prosenttia

kuntien budjeteista kaytetddan kasvatukseen ja koulutukseen, joten

koulutus ja kasvatus on kuntien padasia. Laadukkaan varhaiskasva-

tuksen varmistamiseksi kevadn vaalit ovat erittdin tarkeat.

Jokaisella lapsella on yhdenvertainen oikeus patevaan opettajaan

jalaadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Jokaisen lapsen tulee saada

tarvitsemansa tuki kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Vali-
tettavasti tama ei ole todellisuutta kaikkialla Suomessa, koska ala karsii vakavasta
tydvoimapulasta.

Varhaiskasvatuksen henkildstopula tarkoittaa meiddn jasentemme kannalta
myos sitd, ettd opettajan tehtavissa tyoskentelee liian paljon ei-kelpoisia. Tama
kuormittaa koulutettuja jasenidamme, jotka joutuvat ohjaamaan ja kantamaan
epdpatevien kollegojen tyota. Sekd opettajien ettd pdiviakodin johtajien kelpoi-
suuksia ei pidd miltddn osin valjentda.

On erikoista, ettd kunnat maksavat opettajan tehtavasta valtaosin samaa palk-
kaa riippumatta siitd, onko henkild kelpoinen tehtdvaan. Taman on muututtava ja
koulutustason on nayttava myos palkassa. Maisterintutkinto pitdd huomioida au-
tomaattisesti omalla hinnoittelutunnuksellaan, ei henkilokohtaisten lisien kautta.
On myos kuntia, jotka ovat hoitaneet timan asian hyvin.

Vaikka henkildstopula kuormittaa, suunta on parempi. Varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuspaikkoja on lisitty reippaasti yliopistoissa. Nykyisilld koulutus-
madrilld pystymme tayttimdan uuden varhaiskasvatuslain mitoitukset siirtyma-
ajan padttyessa vuonna 2030. Huomattava paikkalisdys on haaste opettajankou-
lutukselle. Alan vetovoimasta on huolehdittava, jotta saamme motivoituneita
hakijoita. My6s tyopaikoilla tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen on panostet-
tava, jotta uudet, alalle valmistuvat opettajat pysyvat tyossddn. Tassd tarvitaan
madrdtietoisia toimia OAJ:ta sekd kunnilta ja yksityisen sektorin tyonantajilta.

Palvelussuhteen ehtojen on oltava niin hyvdt, ettd opettaja voi keskittyd omaan
tyohonsad. Jotta varhaiskasvatus on laadukasta ja varhaiskasvatuksen tavoitteet
voidaan saavuttaa, on pidettava huolta, ettd esimerkiksi opettajien sak-tydaika
toteutuu sopimusmaardysten mukaisesti.

Akuuttien edunvalvontakysymysten ratkaisemisen lisdksi meiddn on uskal-
lettava katsoa kauemmaksi ja kayda keskustelua siitd kaikesta hyvastd, minka
varhaiskasvatus yhteiskunnallemme tuottaa. On tarkedd, ettd meilld on selked
nakemys siitd, milla varhaiskasvatus kukoistaa ja tukee lapsia tulevina vuosikym-
menind. Tam4 julkaisu esittelee OAJ:n ja VOL:n yhdessa tyostaman varhaiskas-
vatusvision. Visio muuttuu todellisuudeksi opettajien ja johtajien kdsissa heiddan
ammattitaidollaan, kun yhteiskunta turvaa edellytykset laadukkaalle varhaiskas-
vatukselle ja sen johtamiselle.

Varhaiskasvatus tarjoaa parasta lapselle, mutta myds parasta Suomelle. Osaa-
mistason nosto vaatii panostuksia koko koulutusketjuun. Pohja sithen luodaan
varhaiskasvatuksessa. Pdtevien ja motivoituneiden varhaiskasvatuksen opettajien
ja johtajien merkitys on Suomen tulevaisuuden kannalta olennainen. Tehdaan
yhdessa Suomesta varhaiskasvatuksen mallimaa! ®

Katarina Murto
katarina.murto@oaj.fi
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Parasta lapselle, parasta Suomelle — visio
varhaiskasvatukseen

lapsuus on itseisarvo. Ihmiseliman en-

simmaiset vuodet ovat kasvun, kehi-
tyksen ja oppimisen kannalta ddarimmaisen
tdrkeitd. Onnistuessaan varhaiskasvatus lisdd
yhteiskunnan yhtendisyytta sekd parantaa
lapsen valmiuksia koulupolulla ja eldmassa.

Laadukas varhaiskasvatus on tuottava

investointi tulevaisuuteen. Varhaiskasvatuk-
sen avulla jokaiselle lapselle taataan yhden-
vertaiset oppimisvalmiudet taustasta riippu-
matta, ehkaistddn syrjaytymista ja eriytymista
yhteiskunnassa sekd luodaan vahva pohja
myo6s kotoutumiselle. Suomen menestys on
aina pohjautunut vahvalle osaamiselle. Var-
haiskasvatukseen panostamalla parannetaan

J okaisen lapsen turvallinen ja onnellinen

Kelpoisia opettajia ja muuta koulutettua
henkilést6a on riittdvasti lasten tarpeiden

mukaisissa ryhmissa

Kasvatus, opetus ja johtaminen

perustuvat kasvatustieteelliseen
osaamiseen ja tutkimustietoon

Varhaiskasvatuksen rahoitus ja
lainsdadanto turvaavat
vhdenvertaisuuden ja laadun

Varhaiskasvatusta kehitetddn johdon-
mukaisesti tutkimustiedon pohjalta

Alan tybolot, vetovoima ja arvostus
ovat kunnossa

oppimistuloksia, mika luo edellytykset koko
kansakunnan koulutustason nostolle.

Siksi OAJ on yhdessa VOL:n kanssa laatinut
vision varhaiskasvatuksen tulevaisuudesta
2030-luvulla. Visio ldhtee siitd, ettd jokaisel-
le lapselle on taattu pedagogisesti laadukas
varhaiskasvatus pdivikodin turvallisessa ja py-
syvassd kasvuympadristdssd. Se edellyttda sitd,
ettd lapsuutta ja varhaiskasvatusta arvostetaan
ja varhaiskasvatuksen merkitys osana opinpol-
kua tunnistetaan yhteiskunnallisesti.

Varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi
on tarkedd huolehtia siitd, ettd opettajankou-
lutus on laadukasta, paivikotien toimintaa
johdetaan tutkimusperustaisella osaamisella
ja henkilostod koulutetaan alalle riittavasti.

Korkeasti koulutetut opettajat varmistavat,
ettd jokainen lapsi saa laadukasta kasvatusta ja
opetusta seka tarvitsemansa tuen. On tarkeda
pitdd huolta my6s opettajankoulutuksen
laadusta, jotta jokainen opettaja saa parhaat
mahdolliset tiedot ja taidot tyonsa perustaksi.
Pelkka varhaiskasvatuksen henkilston
kouluttaminen ei riitd, vaan alan houkutte-
levuuteen ja vetovoimaan on panostettava.
Tahadn vaikuttavat erityisesti tyoolot, ty6hyvin-
vointi ja alan arvostus, jonka tulisi ndkya myos
tehtavan vaativuutta vastaavana palkkana.
Johtaminen on oltava riittavasti resursoitua.
Turvallinen ja pysyva paivakotiymparistd
rakentuu lapsen tarpeet huomioon ottavasta
ryhmakoosta, pysyvistd ryhmista seka lasten

» Jokainen lapsi saa pedagogisesti
laadukasta varhaiskasvatusta
paivakodin turvallisessa ja
pysyvassa kasvuymparistossa

OAJ & VARHAISKASVATUS/2024



ja henkil6ston kannalta toimivista, terveelli-
sistd ja turvallisista tiloista. Nailld tekijoilla on .
merkitystd myos henkiloston tychyvinvoinnin Va rh als ka svatu kse narvo
edistamisessa.
Kaikkiin edella mainittuihin tarkeisiin
tavoitteisiin pddseminen edellyttdd pysyvda
ja riittavaa rahoitusta, jotta varhaiskasvatusta » Turvallinen ja onnellinen lapsuus on itseisarvo

voidaan suunnitella ja toteuttaa pitkdjanteises- » Koulutuspolku on toimiva jo ratkaisevista varhaisista vuosista alkaen
ti myds tulevaisuutta ajatellen. Lainsdddannon

ja varhaiskasvatuksen kansallisen ohjauksen > Kgikki saavat yhdenvertaisesti oppimisen taitoja taustastaan

tasmallisyys turvaavat yhdenvertaisen ja laa- riippumatta

dukkaan varhaiskasvatuksen ympiri Suomen. » Oppimistulokset paranevat ja Suomen koulutustaso nousee
Varhaiskasvatus, joka on parasta lapselle, » Paivakodissa opitut sosiaaliset taidot vahvistavat yhteisollisyytta ja

on parasta myos Suomelle. yhteiskunnan eheytts

» Syrjaytyminen ja yhteiskunnan eriytyminen vahenevat

» Antaa vahvan pohjan kotoutumiselle ja kielten oppimiselle

» Investointi varhaiskasvatukseen on tuottava investointi Suomen
tulevaisuuteen

Onnellinen ja turvallinen lapsuus

} Oppimistulokset ja oppimisvalmiudet op e s 3im
paranevat taustasta riippumatta ja Mita se edellyttaa .

syridgytyminen vihenee

Koulutuspolku toimii » Koulutetut opettajat varmistavat opetuksen, kasvatuksen ja tuen

ja koulutustaso nousee laadun lapsiryhmassa

» Paivakodin toimintaa johdetaan tutkimusperustaisella
kasvatustieteellisella osaamisella

» Paivakodeissa on pysyvat rynmat, lasten tarpeet huomioivat
ryhmakoot seka riittava koulutettu henkilosto

» Varhaiskasvatuksen koulutusmaarat vastaavat tarvetta ja opetta-
jankoulutus on laadukasta

» Lainsaadanto ja kansallinen ohjaus turvaavat yhdenvertaisuuden
ja varhaiskasvatuksen laadun

» Varhaiskasvatuksen rahoitus on pysyvaa ja maaraltaan riittavaa

» Tybolot paivakodeissa ovat vetovoimaiset ja palkka vastaa tehta-
van vaativuutta, joilla varmistetaan motivoituneet ja hyvinvoivat
johtajat ja henkilostd

» Paivakotien tilat ovat lasten ja henkiloston kannalta toimivia,
terveellisia ja turvallisia

» Varhaiskasvatusta kehitetdan johdonmukaisesti tutkimustiedon
pohjalta

» Yhteiskunnassa arvostetaan lapsuutta ja varhaiskasvatusta

Muualta muuttaneet kotoutuvat ja
oppivat kieltd

Yhteisdllisyys ja eheys
lisddntyvat yhteiskunnassa

Tuottava investointi tulevaisuuteen

OAJ & VARHAISKASVATUS /2024



RITA SAARES

Paivakodin johtajan tyon ytimessa
on pedagoginen johtaminen

Rita Saares nauttii paivakodin johtajan tyossa
pedagogiikan ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
johtamisesta seka varhaiskasvatussuunnitelman
toteuttamisesta. Han haluaa varmistaa, etta tyontekijat
kokevat tyon merkitykselliseksi ja heilla on hyvat
mahdollisuudet onnistua tyossaan.

maisteri Rita Saares on toiminut

pitkddn erilaisissa tehtavissa
varhaiskasvatuksessa. Maisteriopinnot
syvensivat hanen kasvatustieteellista
ajatteluaan ja antoivat erinomaiset
evaat pedagogiseen johtamiseen.

- Koulutuksen ja tyokokemuksen
myo6td muodostunut vahva ymmarrys
lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistdmisestd on pohja kaikelle peda-
gogiselle johtamiselle, mita teen, Saares
kertoo.

Saareksella on tydparinaan apulais-
johtaja, joka on myos kasvatustieteen
maisteri. Heiddn yhteistydssdan on aut-
tanut yhteinen kasvatustieteellinen kie-
li. Yhdessa he ovat enemman henkilés-
ton saatavilla ja mahdollistavat toistensa

P divdkodin johtaja, kasvatustieteen

- Apulaisjohtajaa ei lasketa ryhma-
mitoitukseen, joten erilaisten tyotapo-
jen mallintaminen ja pedagoginen tuki
lapsiryhmissa onnistuu joustavasti.

Varhaiskasvatuksen opettajien
tydhon kuuluu opetustehtavien lisdksi
myds suunnittelu-, arviointi- ja kehitta-
minen. Saares on osallistanut opettajat
suunnittelemaan yhdessa sak-ty6ajan
toteutumista.

— Opettajat arvostavat sak-tydaikaa
ja tietdvat, mihin sitd kaytetadn. Opet-
tajat ovat sitoutuneita sithen ja avaavat
tiimissd, miten se tulee nakyvaksi
ryhman toiminnassa. Tehtavani on var-
mistaa, ettd sak-tydaika mahdollistuu
ja jokainen tietdd sen merkityksen. @

Ida Leino

ja koko tydyhteisén onnistumisen.

Paivakodin johtajan kelpoisuus

VUODEN 2030 alusta lahtien paivakodin toiminnasta vastaavan
johtajan tehtavaan vaaditaan kelpoisuus varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Paivakodin johtaja vastaa muun muassa paivakodin pedagogii-
kan kokonaisuudesta ja lapselle annettavasta tuesta seka tyoyh-
teisOn toimintakulttuurin tietoisesta rakentamisesta, arvioinnista
ja kehittamisesta varhaiskasvatusta koskevien lakien, asetusten
ja toimintaa ohjaavien pedagogisten suunnitelmien mukaisesti.

Se vaatii osaamista, jolla johdetaan paivakodin moniammatillista
henkildstda ja varmistetaan jokaisen tyontekijan osaaminen, jota
kyseisessa tehtavassa tarvitaan.

Johtajalta edellytetaan koulutuksen tuottamaa ja ammatillisen
osaamisen kautta kehittynytta pedagogista asiantuntijuutta. Peda-
goginen johtajuus vaikuttaa henkildston toiminnan laatuun seka
lasten oppimiseen ja hyvinvointiin varhaiskasvatuksessa. Kasva-
tustieteen maisterin tutkinnolla varmistetaan paivakodin johtajan
tehtavassa vaadittava kasvatustieteellinen osaaminen. ®

Minttu llveskivi

Mika ihmeen varhaiskasvatuksen
apulaisjohtaja?

VUODEN 2022 kevaalla saavutettiin merkittava neuvottelutulos, kun
OVTES:n osioon G sovittiin hinnoittelukohta varhaiskasvatuksen
apulaisjohtajalle. Uuden tehtavan tavoitteena on tukea paivakodin
johtajan ty6ta, vahvistaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja edis-
taa uralla etenemista. Apulaisjohtajan paatehtavana on varhaiskas-
vatusyksikdn apulaisjohtajana toimiminen. Tehtaviin kuuluu johta-
minen ja/tai henkildston valittdmana esihenkiléna toimiminen. Teh-
taviin voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja on eri tehtava kuin varajoh-
tajan tehtava. Varajohtajalla ei ole jatkuvia ja valittdmia esihenki-
|6tehtavia, vaan lahtdkohtaisesti han on sopinut olemaan varalla
sijaistamaan paivakodin johtajaa, johtajan ollessa estynyt. Tehtavat
eivat ole toisensa poissulkevia, vaan varhaiskasvatusyksikdssa voi
olla apulaisjohtaja ja varajohtaja. @

Kirsi Sutton
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Miten varmistaa parhaiten
opettajan suunnittelu-, arviointi- ja
kehittamistyoaika?

VARHAISKASVATUKSEN opetushenkildston tydehtosopimuksessa on
sovittu erityismaarayksella suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistydajas-
ta, jotta opettaja voi toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den mukaisia lakisaateisia tehtavig, eli suunnitelmallista ja tavoitteellis-
ta toimintaa, missa painottuu pedagogiikka.

OAJ on selvittanyt vuodesta 2019 lahtien, miten sak-ty6aika toteu-
tuu ja mitka ovat parhaat keinot varmistaa sak-tyoajan toteutuminen.
Viimeisin selvitys tehtiin kevaalla 2024.

Selvitys osoitti, etta parhaat keinot varmistaa sak-tydajan toteutu-
minen ovat:

4 )

1. Sak-tydaika suunnitellaan tydvuoroluetteloon
etukateen. Sak-tydajan toteutuminen pitaa varmistaa
my0s tyovuoroja muutettaessa

2. Paivakodin johtaja tai lahiesihenkil6 vastaa
tyovuoroluettelojen laatimisesta

3. Sak-tyOaikaa varataan saannollisesti kulloinkin
riittédvan pitka aika eika sita pilkota liian pieniin
jaksoihin

4, Tyonantajalla on selkea ohje tydaikaa koskevan
erityismaarayksen soveltamisesta, ja paivakodin
johtaja kasittelee sen yhdessa opettajien kanssa

5. Paivakodissa on osoitettu hairiéton ja rauhallinen tila
sak-tydtehtavien tekemiseen

6. Sak-tybajan tekeminen mahdollistetaan myods
tyopaikan ulkopuolella. ®

- J

Kirsi Sutton

Miten kasvatustieteen
maisterin tutkinto huomioidaan
palkassa?

MAISTERIN tutkinnon tuoma osaaminen nakyy usein tydntekijan tyo-
suorituksessa. Tutkintoperusteisen kriteerin tarkoitus on korostaa sy-
vallisempaa seka laajempaa osaamista ja ammatinhallintaa tydsuori-
tuksessa.

Kasvatustieteen maisterin tutkinto huomioidaan palkkauksessa
tyosuorituksen arvioinnin kautta henkilokohtaisena lisana. Tyonanta-
jalla tulee olla paikallinen tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilo-
kohtaisella lisalla palkitaan ammatinhallinnasta, tydsta suoriutumisesta
ja muista mahdollisesti paikallisesti maaritellyista tekijoista.

Korkeammin koulutetulle henkildlle voidaan myds antaa vaativam-
pia tyotehtavia. Mikali KM-tutkinnon suorittaneen varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvat ovat tehtavakuvauksessa tosiasiallisesti vaativam-
pia, maksetaan korkeampaa tehtavien vaativuuteen perustuvaa tehta-
vakohtaista palkkaa. @

Kirsi Sutton
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Tyotuomioistuin laittoi lopun
tyovuorokikkailulle

TYOTUOMIOISTUIN On antanut varhaiskasvatuksen opetus-
henkiloston tydvuorosuunnitteluun liittyen tarkean tuomion.
Varhaiskasvatuksessa tydaika voidaan jarjestaa siten, etta
viikoittainen tydaika vaihtelee, kunhan se tasoittuu esim. kol-
men viikon aikana niin, ettd viikkotasolla tydaika on 38 tuntia
ja 15 minuuttia. Ongelmana on ollut, etta joissakin kunnissa
tyovuoroluettelo on vahvistettu vain viikoksi kerrallaan, eika
koko kolmen viikon tasoittumisjakson ajaksi. Tydtuomioistuin
vahvisti tuomiossaan, etta tyovuoroluettelo tulee varhaiskas-
vatuksessa tehda koko tasoittumisjakson ajalle.

ongelmia tyovuoroluettelon
laadinnassa?

MIKALI tyOpaikallasi kdytetaan tasoittumisjaksoa eika tyo-
vuoroluetteloa laadita koko tasoittumisjakson ajalle, kannat-
taa olla yhteydessa omaan luottamusmieheen. Han selvittaa
asiaa tydnantajan kanssa. Tydtuomioistuimen tuomiot ovat
tyOnantajia sitovia, ja tydnantajat ovat velvollisia niita nou-
dattamaan.

Kun tyévuoroluettelo on vahvistettu koko tasoittumis-
jaksoksi, voidaan sita sen jalkeen muuttaa enaa vain perus-
tellusta syysta tai tyontekijan suostumuksella. Jokainen ta-
paus pitaa harkita aina erikseen. Jos tyontekija on saapunut
jo tyévuoroon, ei sita voi muuttaa enaa ilman tyontekijan
suostumusta. @

Kristiina Tuhkiainen



Ruokatauko ja kahvitauko
yksityisissa paivakodeissa

YKSITYISISSA paivakodeissa noudatetaan vield vuoden 2025 loppuun asti yksityi-
sen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta, jossa on sovittu tyaikana tapahtuvan

ruokatauon antamisesta varhaiskasvatuksen kasvatus- ja opetushenkildstolle.

Tama tarkoittaa palkallisen 20 minuutin ruokatauon antamista tyopaivan aikana.

Koska ruokatauko on tydaikaa, voi sen aikana kuitenkin tulla tilapaisia keskey-
tyksia lasten auttamisti-
lanteiden sita edellytta-
essd. Muu kuin vahadinen
keskeytys oikeuttaa tau-
on jatkamiseen keskey-
tysta vastaavalla ajalla.
Lasten kanssa tehtavaa
esimerkkiruokailua tai
vastaavaa tydtehtavaa ei
lasketa ruokatauoksi.
Ruokatauko tulee jar-
jestaa ainakin niille tyo-
paiville, joiden kesto on
yli viisi tuntia. Tydaikaan
sisaltyvan ruokatauon
aikana tyOpaikalta ei saa
poistua. Lisaksi tyonteki-
joilla tulee olla mahdol-
lisuus pitaa kahvitauko
tyopaivan aikana. @

Liina-Mari Ylhaisi

MIKSI OPETTAJAN JA JOHTAJAN KANNATTAA OLLA OAJ:N JASEN?

Edunvalvonta

OAJ:N TARKEIN tehtava on jasenten edunvalvonta. OAJ neuvottelee
opettajien ja johtajien palvelussuhteen ehdoista ja vaikuttaa laajasti
ja aktiivisesti varhaiskasvatuksen kehittamiseksi.

Jasenedut

- APUA JA NEUVONTAA
OAJ:n asiantuntijoilta ja luottamusmiehilta palvelussuhde- ja oikeusturva-
kysymyksissa seka tydeldman ongelmatilanteissa.

- TURVA LOMAUTUKSEN

ja tyoéttomyyden varalle.

- LUOTTAMUSMIES TUNTEE

sopimukset, paikalliset toimintatavat ja olosuhteet ja on tukenasi. Paikalli-
nen yhdistys jarjestaa koulutus- ja virkistystilaisuuksia. Yhteysopettaja on
tyopaikallasi linkki yhdistykseen.

- LAAJAT VAKUUTUSEDUT:

vastuu- ja oikeusturvavakuutus seka vapaa-ajan matka- ja tapaturmava-
kuutus.

- ALENNUSTA LUKUISISTA

loma- ja virkistyspalveluista seka paljon muita etuja.
- TUORETTA TIETOA

verkkosivuilla www.0aj.fi ja Opettaja-lehdessa.

Ladkehoito eiole
varhaiskasvatuksen
opettajan tehtava

LAAKEHOIDON antaminen ei kuulu varhaiskasvatuksen
opettajan tyotehtaviin. Opettajaa ei voi siis maarata
lapsen ladkehoidon toteuttajaksi. Varhaiskasvatuk-
sessa ladkehoitoa toteuttaa paasaantoisesti ladke-
hoitoon koulutettu terveydenhuollon ammattihenkil.
Jokainen on velvollinen antamaan ensiapua.

Opettaja voi antaa ladkehoitoa vain omalla suos-
tumuksellaan. Talldin opettajan tulee saada riittava
perehdytys ja lisakoulutus seka osaaminen tulee var-
mistaa. Pitkaaikaisesti sairaan lapsen vaativamman
ladkehoidon toteuttamiseksi opettaja tarvitsee lapsi-
ja laakehoitokohtaisen laakehoitoluvan. Opettajan
antaessa ladkehoitoa on han siitd myds vastuussa.
Potilasvahinkovakuutus koskee vain terveydenhuollon
ammattihenkilda.

Laakehoito organisoidaan suunnitelmallisesti kun-
nan tasolta yksikkokohtaiseen ja lapsikohtaiseen laa-
kehoitosuunnitelmaan. Pitkaaikaissairauden hoidossa
tukea tarvitsevalla lapsella on oltava oma laakehoito-
suunnitelma. Huoltajien, varhaiskasvatuksen henkilos-
ton ja lapsen hoidosta vastaavan laakarin kanssa tulee
sopia laakehoidon toteutus ja toteutuksesta vastaava
henkilo ja varahenkilo. @

Ira Hietanen-Tanskanen

Ota yhteytta

2 jasenyyteen liittyvat asiat p. 0800 418 401
> palvelussuhteen ehdot p. 0800 418 402
< oikeusturva-asiat p. 0800 418 403

Puhelinpalveluajat ja yhteydenottolomake: www.oaj.fi
Ansiopaivarahaan ja esim. vuorottelukorvaukseen
liittyvissa asioissa ota yhteytta suoraan Opettajien
Tyottomyyskassaan.

Useisiin kysymyksiin 10ydat vastauksen OAJ:n
tybelamaoppaasta.

https:/www.0aj.fi/tyoelamaopas/
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