Yhdenvertainen

tvopaikka

Mita jokainen voi tehda?

> Tunne lait

Tybnantajilla on velvollisuus edistda yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti. Seksuaaliseen suuntautumiseen,
sateenkaariperheellisyyteen ja sukupuoli-
identiteettiin tai sen ilmaisuun liittyva syrjinta
on kielletty yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvo-
laissa.

> Puutu asiattomuuksiin ja ole tukena
Homo- ja transvitsit, stereotypioiden viljely,
selan takana juoruilu tai hairinta eivat kuulu
tydpaikoille. Puutu asiattomuuksiin - onhan tyé
paikallasi ohjeistus puuttumiseen? Kerro myés
sateenkaarevalle kollegalle, etta olet tarvittaes-
sa tukena ja ota epéasiallinen ilmapiiri puheeksi
esihenkildn kanssa.

> Kunnioita itsemaarittelya

Kunnioita tydkaverin kertomaa seksuaalista
suuntautumista, nimed, sukupuolta ja sukupuo-
len iimaisua. Ala kyseenalaista sateenkaarevan
tydkaverin kokemusta syrjinnasta. Jokaisella on
oikeus maaritella tai olla maarittaméatta itsensa,
olla kaapissa tai tulla ulos ja muuttaa mieltaan.

SATEENKAARI-IHMISILLA TARKOITETAAN...

Seksuaalivahemmistéihin kuuluvia ihmisia:
homot ja lesbot, bi- ja panseksuaalit,
aseksuaalit ja aromanttiset, sateenkaariperheet

Sukupuolivahemmistéihin kuuluvia ihmisia:
transsukupuoliset, muunsukupuoliset,
transvestiitit, intersukupuoliset

> Tunnista asenteet

Miten sisédistetyt normit ja asenteet vaikuttavat
puhetapaasi ja siihen, miten kohtaat tydkaveri-
si? Asenteiden taustalla on usein tiedon tai ym-
marryksen puute. Molemmat ruokkivat ennakko-
luuloja ja vahvistavat stereotypioita.

> Kiinnita huomiota kielenkayttoon

K&ayta avointa ja sukupuolineutraalia kielta:
esihenkild, puoliso, *hyvat kuulijat”. Kaikkia
sateenkaaritermeja ei tarvitse osata ulkoa. Sen
lisdksi, mitd puhutaan, on hyva pohtia, miten
puhutaan ja kuka saa puhua. Onko toisilla lupa
kertoa suhteistaan ja toisilla ei? Edellytetaanko
sateenkaarevalta tydkaverilta, ettd han ei pida
metelid itsestaan?

> Kohtasitko syrjintaa tai hairintaa?
Muista, ettd et ole yksin. Sinulla on turvanasi
lain lisdksi viranomaiset ja ammattiliitot. llmoita
sateenkaarevuuteen kohdistuneesta syrjinnasta
tai hdirinnasta tydnantajalle suullisesti ja kirjalli-
sesti sekd tydpaikan luottamushenkilélle, tys-
suojeluvastaavalle tai omaan ammattiliittoon.
Jos toimenpiteisiin syrjinnan ja hairinnan
poistamiseksi ei ryhdyta, tee ilmoitus tasa-
arvovaltuutetulle (sukupuoli) tai yhdenvertai-
suusvaltuutetulle ja/tai aluehallintovirastolle
(seksuaalinen suuntautuminen, perhesuhteet).

MIKSI SATEENKAAREVAN MONINAISUUDEN
TUKEMINEN TYOPAIKALLA KANNATTAA?

Tyéhyvinvointi kasvaa

Tyontekijat pystyvat antamaan tyéssa
parhaansa ja uskaltavat hakea luovasti
uudenlaisia ratkaisuja haasteisiin
Vuorovaikutus ja tiimityé paranee
Yritysmielikuva kehittyy myénteisemmaksi
ja tyopaikan houkuttelevuus kohentuu
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